PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL
Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 9001/2026

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, por meio da Sec3o de Licitacdes e Compras, torn
publico, para conhecimento dos interessados, que, com fundamento na Lei n? 14.133/2021, na Instruca
Normativa SEGES/ME n2 73/2022, na Lei Complementar n? 123/2006, no Decreto n? 11.462/2023 (quand
aplicavel ao Sistema de Registro de Precos) e demais normas pertinentes a matéria, fara realizar licitacdo, n

PGEA N2 20.02.1100.0000862/2025-05

modalidade Pregao, na forma eletronica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DATA: 30/06/2026

HORARIO: 10h (horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras

CODIGO UASG: 200072

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada, por meio de Registro de Preco:
para prestacao do servicos continuados de vigilincia patrimonial armada, nos postos de 12x36 horas, diurno
noturno e 44 horas semanais, para atender a Sede da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11
REGIAO, que compreendera, além da mao de obra (profissionais qualificada), o fornecimento de todos c
equipamentos, armamentos, materiais € insumos de mao de obra (uniformes), bem como cobertura integral de féria;
afastamentos legais e substituigdes, necessarios a execugdao dos servigos, conforme condigdes e quantidade

estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

1.1.1.Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto constante do Portal Compras.gov.br e

previstas neste Edital, prevalecerao estas ultimas.

1.1.2. A Licitacdo sera realizada em grupo Unico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devend
o licitante apresentar proposta para totalidade dos itens que o compdem.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A despesa total com a execucgdo do objeto desta licitagdo é estimada mensalmente em: R$ 34.400,48 (trinta e quatro mi
quatrocentos reais e quarenta e oito centavos), para a vigéncia bianual, conforme o orgamento no Anexo I.

18:00.

POSTO PRECO MENSAL | QUANTIDADE | SUBTOTAL
(R$) (R$) (R$)
12x36 DIURNO, de segunda
feira a domingo das 06:00 as 13.018,56 01 13.018,56
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12x36 NOTURNO, de segunda

feira a domingo, das 18:00 as 15.146,63 01 15.146,63
06:00.

44H SEMANAIS DIURNO. 6.235,29 01 6.235,29

TOTAL MENSAL: R$ 34.400,48

As despesas decorrentes da presente contratagao, para o exercicio de 2026, correrdao por conta 0s recursos:

Unidade Gestora/Unidade Or¢gamentaria: 200072

Fonte: 100000000

Programa de Trabalho: 03062058142620001

Elementos de Despesa: 33.90.37-03 - Locacdo de Mao de Obra — Vigilancia Ostensiva
Plano Interno: DEFESA1 e DEFESA

2.3 Os servigos deverdo atender:

e Lein®7.102/1983, que dispde sobre a seguranga privada;

e Normas vigentes da Policia Federal relativas a atividade de seguranca privada,;

e Demais normas de seguranca privada;

e Lein®14.133, de 1° de abril de 2021;

¢ Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022;

e Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, aplicada subsidiariamente aos servigos continuados;

e Demais normas pertinentes a matéria;

e Adespesa foi incluida no Planejamento de Contrata¢Ges Anual (PCA), na forma dos artigos 12, inciso VII ¢
18, caput e § 12, da Lei n? 14.133/21.

3. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

3.1 Poderéo participar deste Pregéo os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) e com autorizagio valida
Policia Federal para vigilancia armada.

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

3.2 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o 3° (terceiro) dia util anterior
data prevista para recebimento das propostas.

3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes «
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no ite
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagado, devendo proceder, imediatamente,
corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

3.6 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedad
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.53
de 2015.

(hordrio de Brasilia).
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3.7 Nao poderao disputar esta licitagao:
3.7.1 Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2 Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.7.3. Cooperativa de mao de obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalh
e a Unido em 05 de junho de 2003, conforme Anexo XVI;

3.7.4. Empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citaca
e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo vers:
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragcéo do projeto basico ou do projeto executivo, o
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5¢
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao vers:
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

G45QR4A2LZFPT1LS
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3.7.7. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo el
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2&id=

3.7.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigent
da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO ou com agente publico que desempenh .
fungédo na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheir =
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

ia

3.7.9. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 197¢
concorrendo entre si;

horario de Brasil

3.7.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenad<
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagé
trabalhista;

3.7.11. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.8. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgéo o
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apc
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.13:
de 2021.

15/06/2026, as 11h21mind48s
br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m

3.9. O impedimento sera aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito d
burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidament;
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

TAO E SILVA em

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual d
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessé
publica.

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp
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5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharéo, 1
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ¢
o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 0 e 0 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. Esta ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a propos
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados |
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e ni
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, sal'
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

5.4.3. Esta ciente da obrigacdo de cumprimento de cota de aprendiz, conforme condi¢des e percentuais dispostos na L
n® 10.097, de 19/12/2000, no Decreto 9.579/2018 e demais legislagdo complementar, e da necessidade «
comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do contrato «
instrumento equivalente;

5.4.4. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV «
art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Soci
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre ]
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado € manufaturado nacior
beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufri-
do beneficio.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declar:
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto ni
§§ 1° a0 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

mz
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5.7.1. No item exclusivo para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2. Nos itens em que a part|C|pagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagi
do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na L
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedar
cooperativa.

5.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 12
de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.8.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que recel
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bru
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4. Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pe
Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso
do art. 3° da referida lei;

5.8.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

(hordrio de Brasilia).
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5.8.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econbmica, d
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora d
titulos, valores mobiliarios e cadmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e d
capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenh
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.8.11. Cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade
subordinacao e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracao sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases d
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, at
a abertura da sessao publica.

5.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagédo pelo licitantt
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados par
apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o se
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto el
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o interval
de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pel
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menc
preco; e

5.14.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério d
julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13, possuira carate
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrit
e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagen
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5.18. O (a) licitante devera declarar, conforme Anexo V, que nenhum dirigente ou responsavel técnico da licitante pertenc

4

ao quadro de servidores do Ministério Publico da Unido - MPU, estando ciente da vedacao estabelecida no artigo 9°, § 1°e -
da Lei n° 14,133/2021

(hordrio de Brasilia).
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados pa
abertura da sessao publica, momento em que o prazo para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrad

6.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor Mensal global da proposta, ja considerad
e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugao do objeto.

6.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.3.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagao.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributaric
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢ao do objeto.

6.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitant
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5.1. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequar
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serado retidos na fonte os percentue
estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributagdo pe
Simples Nacional

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidar
com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licita
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidad:
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes public:
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos |
Termo de Referéncia;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Unii
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medid:
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agent
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia «
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante deve
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissione
que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes
CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos nes
Edital.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na dal
horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormen
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratacdo e os licitantes.

(hordrio de Brasilia).
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7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronice
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regrs
estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertad
e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lance
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (zero virgula zero 1).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registr
no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Neste Pregao Eletrénico, para o envio de lances na licitagdo, o0 modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentara
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticament
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragcdo da sessé
publica.

7.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrer .

sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lance:
intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuiz
da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for
caso.

(hordrio de Brasilia

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menc
5% (cinco por cento), o Agente de Contratagao, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio d
disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo
ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeir
lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lanc
registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Agente de Contratagdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistem
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Agente de Contratagéo persistir por tempo superior a 10 (de:
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagéo d
fato pelo Agente de Contratagdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.13:
de 2021.

7.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menc
preco nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticament
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indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de prego, pela ordem ¢
classificagéo, para fins de aceitagéo pelo /Agente de Contratagao.

7.18.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforn
0 caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.19. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vi
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entida
empresarial, caso a contratagdo nao se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sisten
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao ca
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim «
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 201

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério
desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, as propostas de microempresas
empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto
8538, de 2015).

7.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em primei
lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

7.19.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa «
até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate «
um pregao, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta pa
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minut
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no pra:
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direit
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno porte que
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que !
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequel
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado contratos com
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins «
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada «
modo de disputa aberto e fechado.

7.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
14.133, de 2021, nesta ordem:

7.21.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo
classificagao;

avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados registr
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.21.2. Desenvolvimento pelo licitante de a¢cbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforn
regulamento;

7.21.3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos érgaos de controle.

7.22 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados pc

o

1i

si

(hordrio de Bra
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7.22.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administracé
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, n
territério do Estado em que este se localize;

7.22.2. Empresas brasileiras;
7.22.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.22.2. Empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteic
em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanece
acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Agente de Contratacdo podera negociz
condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.24 1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa d
mercado e demonstragao de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao observados como critério d
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

G45QR4A2LZFPT1LS

7.24.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialment
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de su
proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administragao.

14708927&ca
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7.24.3. A negociagéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.24.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

7.24.5. O Agente de Contratagéo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, d
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e |
apresentados.

[ )
(hordrio de Brasilia).
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7.24.6. E facultado ao Agente de Contratagdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita n
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.25. Apds a negociagao do prego, o Agente de Contratagao iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Agente de Contratagéo verificara se o licitante provisoriamente classificado el
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 202
legislagéo correlata e no item 0 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢céo que impeca a participagdo no certam
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unié
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); €;

8.1.3. CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal);
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome € no CP
do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

8.2.2. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Agente d
Contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério d
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

8.2.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outro:
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8.2.4. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

8.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o /Agente de Contratacao verificara se o licitante faz ji
ao beneficio aplicado.

8.3.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem «
preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicagao da margem de preferéncia.

8.4. Verificadas as condigbes de participagéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Agente de Contratagdo examinara
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maxin
estipulado para contratagcéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normati
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

G45QR4A2LZFPT1LS

8.7.1. Contiver vicios insanaveis;

8.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

14708927&ca

8.7.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

2&id

8.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel

8.8. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta p
cento) do valor orgado pela Administracao.

8.9. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do Agente de Contratacgs
que comprove:

(horario de Brasilla

8.9.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.9.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da necessidade de esclareciment
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por me:
de Planilha de Custos e Formacgéo de Precgos elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro lugar se
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua propos
sob pena de n&o aceitagao da proposta.

8.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva cuja produtividau
seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e
quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.11.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nédo estiver contis
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar
respectiva comprovagéo de exequibilidade;

8.11.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo con
referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagédo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, ca:
nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratad
visando assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa remuneracdo ¢
servico.

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera s
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do prego e que se comprove que es
€ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

Endereco para verificacdo: https: //protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m
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8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das proposta:

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagédo de recolhimento de impostos
contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestaca
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.14. No caso de servigos com dedicagado exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta d
pregos, os seguintes documentos:

8.14.1. Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e
justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.14.2 Cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento d
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

8.14.3 Cépia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo d
planilha de custos e formag&o de precos que embasam o valor global ofertado;

8.14.4 Declaracado de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraud
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa na
tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase d
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n°® 14.133, d
2021;

8.15. Na hipodtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindici -
da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individu::
dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.16. O agente de contratacéo de contratac&o realizara a verificagéo da observancia da proposta classificada provisoriament .
em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos dema -
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.17. O agente de contratagdo de contratagcdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagao da propost
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucéx
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.18. O agente de contratacdo de contratagdo deve verificar se as previsées do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho o
Dissidio Coletivo indicados pela Administragao estao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, el
especial, quando o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norm
coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

8.19. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convenga
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracgao, incluindo salario bas
e adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidi:
Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitant
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, d
2021.

9.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeiro, poder
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagéo sera
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

(horario de Bra5111a
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9.3 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do contra
ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pe
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, «
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4 Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio «
somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, se
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo ¢
Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de10% (dez por centc
para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por qualquer out
meio expressamente admitido pela administragao.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao «
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitacédo, e o declarante responde
pela veracidade das informagées prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

9.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigénci
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outr:
normas especificas.

9.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagido, declaragao de que suas propostas econdmicas compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas le
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigent
na data de entrega das propostas.

9.10 Considerando que na presente contratagéo a avaliagao prévia do local de execugao é imprescindivel para o conhecimen
pleno das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagcdo, que conhei
o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragao data e horario exclusivos,
ser agendado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido, de modo que seu agendamento ni
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaragci
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridad:
da contratagao.

9.11 A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo di
documentos originais nao digital quando houver divida em relagao a integridade do documento digital «
quando a lei expressamente o exigir.

9.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados jun
aos o6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragéo dos registros tao loy
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo (IN |
3/2018, art. 79, paragrafo uUnico).

9.13 A verificacao pelo Agente de Contratacao, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidd
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
solicitagao do Agente de Contratagao.

-~ o~
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9.13.2 Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitante
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagao e a proposta com o preg
ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativ
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14 A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao licitant
vencedor.

9.14,1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serado exigidos, el
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificadc

9.14.2 Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder ¢
fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subiter
ocorrera em relagao a todos os licitantes.

9.15 Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 9.13.2, podera ser admitida, mediante decisa
fundamentada do Agente de Contratagédo, a apresentagao de novos documentos de habilitagdo ou a complementagéo d
informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para (Acérdao 1414/2023
Plenario):

9.15.1 A aferigdo das condigdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertur
do certame;

9.15.2 Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.15.3 Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4 Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgédo ou entidade cujc
atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.16 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante
implicando sua inabilitagao.

9.17 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todo:
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagido e classificagéo.

9.18 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Agente de Contratagdo examinara a proposi
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao present
edital, observado o prazo disposto no subitem O.

9.20 Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante cuja proposta atenda a
edital de licitacado, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.21 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente ser
exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condigdo para participacéo na licitagéo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015

9.22 Quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de licitante pc
motivo relacionado a habilitagao, salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1 Apds a homologagéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outr
instrumento equivalente.

10.2 O adjudicatario tera o prazo de 10(dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o termo d
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagado, sem prejuizo das sang¢oes previstas nesl
Edital.

10.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrat
ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal cor
aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de se

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

G45QR4A2LZFPT1LS

=14708927&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinc
dias uteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento «
notificagcao pela Administragao.

10.4 Os prazos dos itens 11.2 e 11.3 poderéao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicataric
aceita pela Administragéo.

10.5 O prazo de vigéncia da contratagao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados ¢
Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, qi
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

10.8 No momento da assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o adjudicatério apresentara certidao ¢
cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 4.
e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, que pode ser obtida no site: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/.

10.9 Durante todo o periodo de execucdo do Contrato ou instrumento equivalente a empresa devera cumprir a reserva ¢
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como :
reservas de cargos previstas na legislagao.

10.10 Na contratacédo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢ao pa
assinatura do contrato, a comprovacéao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma «
art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10.10.1 Caso se trate da contratagdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagéo exclusiva de mi
de obra, a empresa devera comprovar, como condigdo para assinatura do contrato, que possui capital soc
minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir «
data de sua convocagéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pel
de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais be
classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1 A solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
11.2.2 A justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

11.3 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro «
precos.

11.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de todos os itel
constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicagéo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns),
respectivas quantidades, precos registrados e demais condigoes.

11.5 O prego registrado, com a indicagao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia «
ata de registro de precos.

11.6 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ni
obrigara a Administragcado a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica para a aquisigao pretendida, desde qt
devidamente justificada.

11.7 Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregcos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fii
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagado, para faz
lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.
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11.8 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desd
que comprovado o pre¢o vantajoso.

11.9 No caso de prorrogagéo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, atendidas as condi¢des previstas no art. 8
da Lei n° 14.133/2021, as quantidades registradas poderdo ser renovadas restabelecendo a quantidade inicial previst:
conforme recomenda o Conselho da Justica Federal em seu Enunciado 42:

11.9.1 No caso de prorrogagao do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, atendidas as condigbes previstas no ar
84 da Lei n°® 14.133/2021, as quantidades registradas poderao ser renovadas, devendo o tema ser tratado n
fase de planejamento da contratagado e previsto no ato convocatorio,

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Apd6s a homologacéo da licitagéo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1 Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatério, observada a classificacédo n
licitagédo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitc
previstos no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

12.1.2 Dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1 A apresentagédo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do certame em relagédo a
licitante mais bem classificado.

12.2.2 Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com precgo igual a
do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3 A habilitagcido dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade d
contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidos n
edital;

12.3.2 ou quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precgos, nas hipéteses previstas nc
art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.

12.4 Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com
contratagao nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragédo, observados
valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1 Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociac¢ao, na ordem de classificagdo, com vista
a obtencao de pregco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario;

12.4.2 Ou adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem d
classificagédo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

13. DOS RECURSOS

13.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de licitantes, a anulaga
ou revogagcao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante
13.3.1 A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2 O prazo para a manifestacdo da intengéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3 O prazo para apresentacédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata d
habilitacao ou inabilitagéo;

(hordrio de Brasilia).
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13.3.4 Na hipotese de adogéo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo pa
apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimac&o da ata de julgamento.

13.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera reconsider
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a gt
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.7 O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados ¢
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos element
indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terado efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenl
decisao final da autoridade competente.

13.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletroni
https://mpt.mp.br/MPTransparencia.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha si
solicitado pelo /Agente de Contratacao durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quand
14.1.3. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

14.1.4. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.5. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.6. Deixar de apresentar amostra;

14.1.7. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.8. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro «
prazo de validade de sua proposta;

14.1.9. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumen
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.10. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo Falsa durante
licitacao;

14.1.11. Fraudar a licitagao;

14.1.12. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.13. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.14. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.15. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.16. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.17. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo, garantida a prév
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

(hordrio de Brasilia).
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14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punica
ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

14.3.5. A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos d
controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta), a contar da comunicagéo oficial.
14.4.1. Para as infragdes previstas no item 04 e seus subitens, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
14.4.2. Para as infragdes previstas no item 14 e sus subitens, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contrat:
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagédo da sancgdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado d
data de sua intimagéo.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracoe
administrativas relacionadas no item Ous subitens, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedir
o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorrénci
da pratica das infragdes dispostas no item 14 e seus subitens como pelas infragdes administrativas previstas no item 14 -
seus subitens, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cujs
duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item 0, caracterizara o descumprimento tot:
da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidad
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo d
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido p¢
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defes
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento d
licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que.
se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, qu
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacgao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sangao de declaracao de inidoneidade para licit.
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dis
Uteis, contado do seu recebimento.

hordrio de Brasilia).
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14.13. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenl
decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacao das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao integral d
danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente para
enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de u:
continuo da empresa, ndo cabendo alegagao de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamen
enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 202
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletrbnica, pelo e-me
prt11.licitacao@mpt.mp.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Agente ¢
Contratagao, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacao, seréa definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DA VISTORIA

16.1. A avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévi
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 15h00.

16.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

16.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificad
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
realizacao da vistoria.

16.4. A Vistoria sera comprovada por Declaracao de Vistoria, assinada pelo servidor responsavel, conforme modelo no Ane:
Il deste Edital.

16.5. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo responsavel técnico «
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao. O modelo do Anexo Il deste Edital.

16.6. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvid:
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigcos, devendo a CONTRATADA assumir os 6n
dos servigos decorrentes.
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16.7. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

16.8. A contratada deve adotar praticas de sustentabilidade, bem como pautar-se sempre no uso racional de recursos
equipamentos, de forma a evitar o desperdicio e a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes «
responsabilidade ambiental, para adequacgéo da contratagcdo as normas socioambientais em vigor no MPT, notadamente 1
Portaria n°® 564, de 2 de dezembro de 2010.
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17. DA LEI DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A simples participagdo neste certame implica que o licitante tem ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 (L«
Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao dispost
na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela Administragdo em caso de eventu:
contratacao.

18. DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

18.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia emitido pela CONTRATADA durante a vigénci
da contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaragao, requerimento etc.), devera ser apresentado por meio do PROTOCOL!
ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu no portal do site desta PROCURADORI
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO (https://www.prt11.mpt.mp.br/).

18.2. Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apés a assinatura do contrato, a CONTRATAD
devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas orientagbes disponiveis no portal referido n
subitem anterior, no caso de duvidas entrar em contato por meio do e-mail prt11.protocolo@mpt.mp.br.

18.3. Por ocasido do protocolo administrativo eletrénico de cada documento, a CONTRATADA devera indicar o numero d
Processo de Gestao Administrativa (PGEA) relativo a sua contratagao, informado pela CONTRATANTE, além de cumpr
todas as exigéncias quanto a prazo e forma para a apresentagdo de documentos.

19. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU BENEFICIARIOS REABILITADOS D.
PREVIDENCIA SOCIAL, GRUPOS ETINICO-RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERAS, PARA MULHERS EM SITUACAO D
VULNERABILIDADE ECONOMICA DECORRNTE DE VIOLENCIA DOMESTICA E VAGA PARA PESSOAS EGRESSAS D!
SISTEMA PRISIONAL

19.1. Com fundamento no art. 1° da Portaria n® 1147/2025-PGT/MPT, que instituiu no dmbito da Procuradoria-Geral d
Trabalho, programa com o objetivo de fomentar a adocdo de politicas afirmativas que possibilitem a redugdo dz
desigualdades e inclusao social de grupos vulneraveis no mercado de trabalho, por meio do estabelecimento de cotas a serel
aplicadas exclusivamente nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados com locagdo de mao de obra residentt
conforme ordem de prioridade abaixo:

CATEGORIA DE COTA PERCENTUAL

| - Pessoas com deficiéncia e/ou beneficiarios reabilitados da previdéncia social 2%

Il - Grupos étnico-raciais (pessoas pretas, pardas, quilombolas, indigenas ou povos | 5%
originarios)

[ll - Pessoas transgéneros 5%

IV - Mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia | 8%
domeéstica e familiar

V - Pessoas egressas do Sistema Prisional 3%

19.2. Aplicar-se a esses percentuais nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) profissionais terceirizado:

19.3. Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) profissionais terceirizados, devera ser preenchid:
preferencialmente, pelo menos, 1 (uma) vaga para cada uma das cotas.
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19.4. Nos contratos com quantidade inferior a 10 (dez) postos, deve-se reservar, preferencialmente, uma vaga para cada cc
enquadrada nos incisos | e IV.

19.5. Na hipétese de numero fracionado quando da aplicagdo de vagas reservadas (cota), sera considerado o numero intei
subsequente.

19.5.1. Para vigilancia armada, a legislacdo exige auséncia de antecedentes criminais, aptiddo psicoldgica e fisi
rigorosa, autorizagdo da Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 + normas da PF.

19.6. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.7. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

19.8 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do certame na da
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormen
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo /Agente de Contratagao.

19.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia — DF.

19.9. A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

19.20. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre |
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurani
da contratagao.

19.21. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao ser
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatoério.

19.22. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o «
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

19.23. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que se
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.24. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 process
prevalecera as deste Edital.

19.25. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) e endere!
eletrénico https://www.prt11.mpt.mp.br.

19.26. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de vistoria e n&o vistoria;
Anexo Il - Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica;

Anexo IV — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Escravo, ndo Exploracdo de Trabalho Infanto Juvenil e ni
Discriminagao;

Anexo V — Declaragao de regularidade;
Anexo VI — Planilha de Dados Cadastrais do Cliente;
Anexo VIl — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo VIII - Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Pregos, que pode ser baixado do lir
https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos;

Anexo |V - Minuta do Contrato;
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20. DO FORO

20.1. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, sera
processadas e julgadas no Foro da Sec¢éo Judiciaria da Justica Federal da cidade de Manaus, com exclusao de qualque
outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea ‘d’ da Constituicao Federal.

Manaus-AM, data da assinatura eletrénice

(assinado eletronicamente)
GLADSTONE LEITAO E SILVA
Secdo de Licitagoes da PRT/11? Regiao

(hordrio de Brasilia).
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PGEA 20.02.1100.0000862/2025-05 - VIGILANCIA ARMADA

| - INTRODUGAO

O Termo de Referéncia é o documento que fundamenta a contratagdo, elaborado com base nos estudos
técnicos preliminares, contendo a definicdo do objeto, a justificativa, a estimativa de custos, as condi¢cdes de

execugao, os critérios de medicdo e pagamento, as obrigagdes das partes e as sangdes aplicaveis, nos termos da

Lein® 14.133/2021.

G45QR4A2LZFPT1LS

a) os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir dos padrées de

14708927&ca

desempenho e qualidade estabelecidos e das condicdes de entrega do objeto, com as seguintes informacdes:

2&id=

1. a definicdo do objeto contratual e dos métodos para a sua execucdo, vedadas especificacoes

excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou frustrem a com- peticdo ou a realizacdo do certame; ¢

tura.php?m

ina

2. ovalor estimado do objeto da licitagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o preco de mercado;

3. o cronograma fisico-financeiro, se necessario;

b) o critério de aceitagdo do objeto;

C) os deveres do contratado e do contratante;

d) a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagdo técnica e eco- némico-financeira, se

(hordrio de Brasilia

mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida ass

necessaria;

e) os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de pregos;

f) o prazo para execugdo do contrato; e
g) as sangdes previstas de forma objetiva, suficiente e clara.”

Neste sentido, o presente termo de referéncia tem por finalidade oferecer subsidios indispensaveis para

ivo

contrata¢do, por parte da Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, de empresa especializada na

prestacao de servicos de vigilancia armada, de natureza continuada.

Il - METAFISICA:

Prestagdo de servicos de vigilancia armada na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, situade-
na Av. Mério Ypiranga, 2479, Bairro Flores, Manaus - Amazonas - CEP: 69.050-030, de acordo com a lotagac

de postos especificadas no presente Termo de Referéncia.
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Il - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Assegurar os servicos de vigilancia armada no edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido,
situada na Av. Mério Ypiranga, 2479, Bairro Flores, Manaus - Amazonas - CEP: 69.050-030, de forma a preservar

o patrimdnio publico, bem como garantir a integridade fisica de membros, servidores, estagidrios e colaboradores.

A contratagdo dos servigos para a realizacao da atividade de vigilancia patrimonial armada se justifica em funcao
da necessidade de se garantir a incolumidade fisica das pessoas € a seguranca do patrimonio publico (instalagdes,
equipamentos e acervo documental), ndo permitindo a sua depredagao, violagao, extravio, apropriacao indébita e

outras acdes que redundem em dano ao patriménio da PRT-11* Regido.

Devido a importancia destes servicos e com o intuito de sempre melhor atender ao Ministério Publico do
Trabalho/PRT-11* Regido, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada, uma vez que a PRT-11?*

Regido ndo dispde de recursos materiais ¢ humanos para realizagdo dessa atividade.

A vigilancia patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servigos prestados
a sociedade, sdo definidas como acessoérias a atividade fim da Instituicdo, podendo ser objeto de execucao

indireta.

Os servigos serdo prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do funcionamento das atividades da PRT/11* Regido, assim o contrato terd duragdo de 02 (dois) anos,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vale mencionar que a administracdo exigird, na presente contratacdo, que a empresa contratada adote boas
praticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade ao Decreto n® 7.746/2012,
alterado pelo Decreto 9.178/2017, Instru¢dao Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, promovendo

otimizagdo de recursos € menor impacto socioambiental.

IV - FUNDAMENTO LEGAL

1.Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021;

2.Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017

3.Demais normas e/ou dispositivos que regem a matéria.

4. A despesa foiincluida no Planejamento de Contrata¢des Anual (PCA), na forma dos artigos 12, inciso VII

e 18, caput e § 12, da Lei n® 14.133/21.

(hordrio de Brasilia).
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vV - OBJETO

Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia armada, nas dependéncias da sede da

Procuradoria Regional do Trabalho da 11% Regido, situada na Av. Mério Ypiranga, 2479, Bairro Flores, Manaus -

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL
Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030

Amazonas - CEP: 69.050-030, conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

POSTO PRECO MENSAL | QUANTIDADE | SUBTOTAL
(R$) (R$) (R$)
12x36H DIURNO, de  segunda feira a
domingo das 06:00 as 18:00. 13.018,56 01 13.018,56
12x36H NOTURNO, de segunda-feira a
domingo, das 18:00 as 06:00. 15.146,63 01 15.146,63
44H SEMANAIS DIURNO. 6.235,29 01 6.235,29

TOTAL MENSAL: R$ 34.400,48

Valor mensal estimado para contratacdo: R$ 34.400,48 (trinta e quatro mil,

quatrocentos reais e quarenta e oito centavos).

VI — LOCAL DE EXECUGAO

Edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 11 Regido, situada na Av. Méario Ypiranga, 2479, Bairro

Flores, Manaus - Amazonas - CEP: 69.050-030.

Vil - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

7.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela

contratada, de mao-de-obra capacitada para

7.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizacdo necessdrias;

7.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do

Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da insta- lacdo e outros de interesse, indicados para

o melhor desempenho das atividades;

7.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacées do Posto, adotando as medidas de

icamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026
do: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m
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e

seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;
7.1.4. Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

7.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag¢des, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao,

mantendo sempre os portdes fechados;

7.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacbes

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

7.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que

possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao;

7.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas

presenciais de eventual acontecimento;

7.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, anotando em documento préprio o

nome, CPF e placa do veiculo;

7.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam

devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacdo;

7.1.11. Proibir a aglomeracgdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e

a seguranc¢a da Administracao, no caso de desobediéncia;

7.1.12. Proibirtodo e qualquertipode atividade comercial junto ao Posto eimediag8es, que implique ou ofereca

risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

7.1.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros;

7.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administra¢cdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho

das fung¢des e manutencdo da tranquilidade;

7.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com

aparéncia pessoal adequada;

7.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para

(hordrio de Brasilia).
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atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de

seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos.

7.1.18. Salvo em casos extremos e emergenciais, o vigilante devera evitar o uso de aparelho telefénico celular

pessoal no posto de servico;

7.1.19. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros;

7.1.20. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, Unica e exclusivamente,
em legitima defesa ou estado de necessidade préprio ou de terceiros, para preservar a integridade dos bens do

Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias, buscando cessar ou conter a injusta agressao;

7.1.21. Operar detectores de metais ou outros equipamentos de seguranca disponibiliza- dos pelo Contratante

para promover a seguranga;

7.1.22. Monitorar os ambientes de trabalho por circuito fechado de televisdo (CFTV), quando disponivel e

solicitado;

7.1.23. Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagdes

fornecidas pelo setor competente;

7.1.24. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta de energia elétrica e
outros sinistros, registrar em livro préprio e comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, para as

providéncias cabiveis, sem prejuizo de acionar os servi¢os publicos de emergéncia;

7.1.25. Realizar outras atividades determinadas pela Contratante de mesma natureza profissional e grau de

complexidade, disciplinadas em normatizagdes internas, e demais dispositivos legais pertinentes.

7.2. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes,

dos servidores e das pessoas em geral.

7.3. REQUISITOS DO PROFISSIONAL

7.3.1 Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da

Lein®7.102/83:

a) Ser brasileiro.

(hordrio de Brasilia).
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b) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos.
c) Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
d) Ter sido aprovado em «curso de formacdo de Vvigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83.

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f) Ndo ter antecedentes criminais registrados.
9) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

7.3.2. O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no departamento de Policia Federal.

7.4. DOS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.4.1. A empresa contratada devera disponibilizar gratuitamente a seus empregados uni- formes, utensilios

e equipamentos nas quantidades e frequéncias abaixo definidas:

UNIFORMES (POR VIGILANTE)

Item Descricdo Quantidade/ano
1 Camisa gola polo, cor preta 5
2 Calca tatica, tecido tipo Rip Stop, 7 bolsos, cor preta 3
3 Cinturado tatico, cor preta 1
4 Par de sapatos, Coturno tatico, cor preta 2
5 Par de meias, tipo soquete, cor preta 5
6 Jaqueta para uso em dias frios e chuvosos, com emblema (identificagdo) da 1

empresa
7 | Cobertura (boné, quepe ou boina), com emblema (identificagdo) da empresa 1
8 Apito e cord3o de apito 1
9 Cracha 1

ACESSORIOS (POR POSTO)

s Quantidade Anual
ltem Descricao

1 Livro de ocorréncias 1

(hordrio de Brasilia).
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EQUIPAMENTOS (POR POSTO)
Item Descrigcdo Quantidade
1 Revélver calibre 38 1
2 Municao calibre 38 (blister com 10 unidades) 1 (quantidade anual/vigilante)
3 Cinto com coldre e baleiro 1
4 Cassetete 1
5 Porta cassetete 1
6 Cofre para guarda do armamento 1
EQUIPAMENTOS (POR VIGIL NTE)
Item Descricao Quantidade
1 Colete balistico (nivel minimo de seguranca II-A) 1
2 Capa para colete 1

7.4.2. As relagGes acima ndo sdo exaustivas e ndo impede a solicitacdo de outros que demonstrem maior

eficacia e resultem na melhor qualidade da prestacao dos servicos.

7.4.3. A Contratante podera reprovar os uniformes, utensilios e equipamentos entregues pela Contratada que

considerar inadequados, a critério da Administragao.

7.4.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagcdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,

desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

7.4.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdavel pela fiscaliza¢cdo do contrato.
7.4.6. Oslicitantes deverdo anexar a sua proposta tabelas detalhando os itens.

7.4.7. Paracadaitem deverdo ser inseridas as informacgdes quanto a sua descri¢do, custo unitario, quantitativo,

custo total, periodo de distribuicdo do custo e custo mensal.

7.4.8. O periodo de distribuicdo do custo de cada item dos insumos devera corresponder a sua frequéncia de

(hordrio de Brasilia).
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entrega.

7.4.9. Atabelade equipamentos deverd conter sua descrigdo, quantitativo por periodo, valores unitarios, valor
total, periodo de distribuicdo do custo e custo mensal. Além disso, os custos dos equipamentos (a exce¢do do

blister) deverao ser distribuidos pelo periodo de 60 meses, com valor residual de 20%.

7.4.10. Em relacdo a municdo calibre 38 (blister com 10 unidades), com previsdo de entrega de um conjunto a

cada 12 meses, seu custo total devera ser distribuido pelo periodo de 12 meses.

7.4.11. Maquinas e equipamentos, incluindo acessérios e componentes, deverdo ser mantidos em perfeitas
condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas da
CONTRATANTE, os quais serdo substituidos, caso apresentem sucessivos defeitos, no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro) horas apds notificagcdo do Fiscal do Contrato.

7.4.12. A retirada de todo e qualquer equipamento disponibilizado para a execug¢do do servico devera ser

comunicada, por escrito, para o Fiscal do Contrato para que este autorize.

7.4.13. As maquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessérios necessarios, bem

como as respectivas substituicdes, quando necessarias, de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

7.4.14. A empresa deve manter estoque com a quantidade minima referencial, responsabilizando-se para que

ndo falte nenhum material de consumo, utensilio ou equipamento necessario para a realizacdo dos servicos.

Vil - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

8.1. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de

Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

8.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo-de-obra nos
respectivos Postos relacionados neste edital e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o

Posto conforme o estabelecido;

8.3. Fornecer uniformes e todo o equipamento necessario para o desempenho dos servicos, de acordo com o

Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

8.4. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uni- forme e equipamentos
a seus empregados; apresentar a Administracdo a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos

"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

(hordrio de Brasilia).
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8.5. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos Postos;

8.6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de

munic¢des recarregadas;

8.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,

obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

8.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas

instalacGes da Administracao;

8.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo

permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

8.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracao, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificadz

como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

8.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicGes da mao-de-obra, qualificada ou entendida

como inadequada para a prestagao dos servigos;

8.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive

guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

8.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde

houver prestacao dos servicos;

8.14. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez

por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

8.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do

patriménio da Administracao, apds esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

8.16. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente

n
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da execucdo dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume &
CONTRATADA, nesse caso, a obriga¢do de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo dc
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estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de
execucdo ou da fatura do més;

8.17. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda
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a terceiros, durante a execugdo deste contrato;

8.18. Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo
haver autorizacdo formal da CONTRATANTE;

8.19. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;
8.20. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

8.21. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao;

8.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do

contrato, conforme exigéncia legal;

8.23. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdao dos
mesmos, exibindo, independentemente de solicitagdo, também sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

8.24. Niao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que
tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por
escrito, da CONTRATANTE;

8.25. N3o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios e impressos, sob pena
de rescisdo do presente contrato;

8.26. N3o oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

8.27. Osempregadosda CONTRATADA nioterdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
Procuradoria Regional do Trabalho — 112 Regido, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas
com todos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

8.28. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;
8.29. Cumpriras normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

(hordrio de Brasilia).
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IX - OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO

A PRT-11* REGIAO, CONTRATANTE, no acordo a ser firmado com a empresa prestadora dos servigos,
LICITANTE, denominada CONTRATADA, se obrigara a:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. A atribuicdo de fiscalizagdo do contrato serd formalizada por portaria especifica, a qual designara
servidor lotado no local da execugdo dos servigos.

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

9.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado

(hordrio de Brasilia).

e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

9.6. Pagara Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.7. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que

couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15/06/2026, as 11h21min48s
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9.8. N&o praticaratos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar- se somente aos

ITAO E SILVA em

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimentc:
direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio 6rgao ou entidade

responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LE
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devam executar os servicos, tomando todas as providéncias necessarias que permitam o livre desempenho das
atividades ao tempo em que garantam a seguranca institucional.

9.10. Disponibilizar instalagdes sanitdrias adequadas e espacos destinados a guarda de roupas aos
empregados da Contratada, bem como local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

9.11. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

9.12. RealizaravaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.13. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

9.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacdes expedidas.

9.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 602, § 12, da 14.133/2021.

9.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.17. Orientar a Contratada na utilizagdo do Sistema de Protocolo Eletréonico Administrativo.

X - SALARIO MENSAL DO VIGILANTE

O salario normativo mensal vigente do vigilante, sem encargos, previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2026
¢ de R$ 1.828,81 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta ¢ um centavos), a partir de 01 de fevereiro de

2026.

Xl - PREGO PARA A CONTRATAGAO

O precgo global mensal maximo aceitavel para a contratagao dos servigos pela Procuradoria
Regional do Trabalho — 112 Regidao, conforme quantitativos discriminados no Item V deste
projeto é de R$ R$ 34.400,48 (trinta e quatro mil, quatrocentos reais e quarenta e oito centavos),

apurado em pesquisa de pre¢os de mercado e em conformidade com as orienta¢des da Auditoria Interna do

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s
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Ministério publico da Unido — AUDIN quanto aos percentuais maximos aceitdveis de encargos sociais e de
impostos para contratacdes de servicos de mao-de-obra executados de forma continua, e ao valor maximc
aceitdvel para as contrata¢ées deste género, nos termos da legislacdo aplicavel.

Ressalta-se, que, na elaboracdo da planilha de referéncia, em anexo, para obten¢do do valor maximo dos
servigcos a serem contratados, bem assim parametrizando as pesquisas de precos de mercado, foram adotadas

algumas disposicdes contidas na Convencao Coletiva de Trabalho 2025.

Xl - PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

G45QR4A2LZFPT1LS

O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Xill - SUBCONTRATAGAO E ALTERAGAO SUBJETIVA

14708927&ca
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13.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério

13.2. Eadmissivel afusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que seja

3 3

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s (horadrio de Brasilia).

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; seja
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja<

a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

XIV - CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a contratagdo dos referidos servigos correrdo, a conta dos recursos especificos consignados ac
Ministério Publico da Unido, no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2025, no elemento de despesa..
33.90.37, plano interno DEFESAL1 e, no proximo exercicio, a conta da dotagdo or¢amentaria prevista para atendel

despesas da mesma natureza.

XV - DAS SANGOES

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt. mp.br/processoEletronico/consultas/vallda assinatura.php?m
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funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n©? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,

§ 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas :

o, nougn  u
’ f 7

e g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor global do contrato, no caso de atraso
injustificado na entrega do objeto, limitada a incidéncia a 60 (sessenta) dias, sendo que apds esse prazo e a
critério da Contratante poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagao ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
4) Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

12.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(hordrio de Brasilia).
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(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por cento) a 10% (dez

por cento) do valor do Contrato.

15.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagament:
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontad:
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo
enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampl:
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n!
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos

6rgaos de controle.

15.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

14708927&ca=G45QR4A2LZFPT1L8

2&id=

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2
14.133, de 2021).

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

15.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

15.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcial- mente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?@
26, de 13 de abril de 2022.

15.12. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2.

15.13. AcGes reiteradas que resultem em san¢do, minimo de trés durante cada periodo de

vigéncia contratual, sujeitard a Contratada a sancdo por inexecug¢ao parcial do Contrato, a critério da

Administragao. TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do contrato
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato

(hordrio de Brasilia).
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4 3% sobre o valor mensal do contrato
5 4% sobre o valor mensal do contrato
6 5% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a  presenca de  empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal Por empregado e
1 apresentado e/ou sem cracha. 1 por ocorréncia
Manter empregado  sem qualificacio para a Por empregado e
2 execugao dos s ervigos. 1 por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade
paliativo, substitutivo como por cardter permanente ou .
. . . . . 2 Por ocorréncia
3 deixar de providenciar  recomposi¢ao
complementar.
Fornecer informacao falsa de servigo ou substituir
material licitado por outro de qualidade inferior. 2 Por ocorréncia
4
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. Por dia e por
5 5 posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
6 seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
7 diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
Recusar-se a executar servigo determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado. .
8 5 Por ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
ou que cause danos fisicos, lesdo corporal ou
9 consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em Por item e por
10 contrato, sem autorizacao prévia do responsavel. 1 ocorréncia
Obter pontuacdo igual a 95% no Fator de Qualidade,
conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses Por més de
11 consecutivos. 5 ocorréncia

(hordrio de Brasilia).
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Retirar empregados ou encarregados do servico

durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Por empregado e por
12 CONTRATANTE ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e por
13 pontualidade de seu pessoal. dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas Por empregado e Por
14 atribuigoes. dia
Por item e por
15 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. ocorréncia
Por dia de ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou e por
16 | determinado pela F ISCALIZACAO. posto
Cumprir determinaco da FISCALIZACAO para controle
17 de acesso de seus empregados. Por ocorréncia
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar
18 | daFISCALIZACAO. Por ocorréncia
19 - Por empregado e
Efetuar a reposicao de empregados faltosos. pTeg
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Por més de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer ocorréncia do néo
20 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo pagamento de
do contrato nas datas quaisquer dos
avencadas. beneficios
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade
definida nos no Termo de Referéncia Por empregado e
21 e Contrato por dia de atraso
Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da
prestacdo dos servigos ou em outro Por ocorréncia e por,
22 definido pela Administracdo. empregado
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentagao exigida no item 13 deste Termo de Por ocorréncia e por,
23 Referéncia (Obrigacdes da Contratada) dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
24 quantidade unitaria (volume, peso etc.). Por ocorréncia

(hordrio de Brasilia).
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Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a analise da documentagéo

25 exigida por for¢a do Por ocorréncia e por
contrato. dia
Por item e por dia
Manter em estoque equipamentos discriminados em de
26 contrato, para uso diario. indisponibilidade
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) Por empregado e
27 aos seus empregados. por dia de
indisponibilidade
do EPI
Impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da
ocorréncia, aos empregados que se Por empregado e
28 negarem a utilizar EPIs. por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pela unidade Por item e por
29 fiscalizadora. ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 Por equipamento ¢
horas, contadas da dia de atraso
30 comunicacdo da CONTRATANTE.
Atender normas sobre saude, higiene e seguranca do Por ocorréncia
31 trabalho. apontada

XVl - FISCALIZAGAO E CONTROLE

16.1.
o que dispde a Lei n? 14.133/2021, o Decreto n? 9.507/2018, a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n@

A gestdo, controle e a fiscalizacdo técnica e administrativa do Contrato observardo, no que couber,

5/2017 e a Portaria PGT n2 1.019/2024.

16.2. As atividades de fiscalizacdo e gestdo de contrato consistem num conjunto de a¢cdes com o objetivo
de aferir o cumprimento das obriga¢cdes contratuais ajustadas, o alcance dos resultados pretendidos pela

Administracdo e a satisfacdo do interesse publico de acordo com o objeto especificado, em consonéancia

com os objetivos estratégicos do MPT, além de dar apoio a instru¢do processual.

16.3. A gestdo e a fiscalizacdo de contrato sdo de responsabilidade conjunta e complementar do Gestor

de Contrato, do Fiscal Técnico, do Fiscal Administrativo e do segmento de Gestdo de Contratos, no ambito

das respectivas competéncias.

16.4. Gestor de Contrato: servidor formalmente designado para exercer atribuicdes gerenciais, técnicas

e operacionais relacionadas ao processo de gestdo e monitoramento do contrato.

(hordrio de Brasilia).
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16.5. Fiscal Administrativo: servidor formalmente designado para acompanhar e gerir a execug¢do do
contrato em seus aspectos administrativos e operacionais, assim como o relacionamento com a contratada,
tomando, se for o caso, as providéncias necessarias e tempestivas a sua regularizagao.

16.6. Fiscal Técnico: servidor formalmente designado para verificar a conformidade técnica do servico
prestado e/ou material fornecido.

16.7. Participardo da gestdo e fiscalizagdo do contrato resultante desta contratacdo o

Gestor do Contrato e o Fiscal (um por unidade, com acumulagao das fungdes técnica e administrativa), todos

com seus respectivos substitutos.

16.8. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, sem que tal fiscalizacdo restrinja, de qualquer forma, a plenitude das responsabilidades da
CONTRATADA.

16.9. Caberd a CONTRATADA atender prontamente a qualquer exigéncia da fiscalizacdo inerente ao
objeto deste Termo de Referéncia, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo
implicando a atividade de fiscalizacgdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

16.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Caberd ao fiscal do contrato conferir, vistoriar e aprovar os insumos que devem ser entregues pela
CONTRATADA conforme especificados neste Termo de Referéncia, acompanhados de relacdo com as
quantidades, espécies, volumes e valores discriminados.

16.12. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdao, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.13. Para avaliagdo dos servicos sera utilizado o Instrumento de Medi¢do de Resultados
—IMR, constante do topico 17 deste Termo de Referéncia.

16.14. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo

(hordrio de Brasilia).
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a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as

regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.16. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracgdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

16.17. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo submetidas
a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adoc¢ao das medidas cabiveis.

16.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdao das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme Lei n? 14.133, de 2021.

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a Contratada e retera
a garantia contratual e/ou os valores das faturas mensais, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

16.21. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

Xvil - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DO RESULTADO (IMR) E CRITERIOS DE
MEDIGAO:

17.1. OlInstrumento de Medicdo de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em
indicador percentual obtido como resultado de avaliacdes periddicas executadas pela fiscalizacdo de

contratos.

17.2. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto €, espera-se que a empresa obtenha o Fator
de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracao pelos servigos prestados.

17.3. Ovalor mensal a ser pago para a empresa pela execugdo dos servicos, ou Valor de Fatura (VF), sera

ia).

de Brasil

ario

hor

in48s
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obtido conforme férmula abaixo:

VF=VCxFQ
VF: Valor de Fatura

VC: Valor da Contratagdo FQ: Fator de
Qualidade (%).

17.4. O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica efetuada pelo
fiscal do contrato.

17.5. Ao final de cada més, a fiscalizagdo da CONTRATANTE enviard a CONTRATADA o respectivo relatério
de inspec¢do e avaliagao.

17.6. Orelatério mensal dasinspecdes e da avaliacdo devera ser:

a) elaborado e enviado a contratada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ultimo dia

do més ao qual se referir a avaliacdo.

b) redigido de forma clara, objetiva e conter todos os aspectos considerados e o Fator de Qualidade :

(FQ) obtido pela contratada, bem como as fotografias e os registros produzidos.

C) assinado pelo servidor responsavel pela inspegao.

d) juntado ao processo autuado para tratar das avaliagdes.

17.7. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias Uteis para
contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas
pelas CONTRATANTE. A CONTRATADA devera enviar sua manifestacdo pelo protocolo administrativo
eletrénico, conforme tépico 14 deste Termo de Referéncia.

17.8. As falhas nao justificadas acarretardo a atribuicdo de pontos, para fins de obten¢do do Fator de

Qualidade - FQ.

Durante os primeiros 2 (dois) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue
0s ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte
localmente o procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutirda no Valor da
Fatura nem sera usado como critério para san¢bes ou para decisdao de prorrogacao contratual. Nesses
meses o Valor de Fatura sera igual ao Valor da Contratacdo, ressalvadas eventuais glosas e punicGes nao
relacionadas ao FQ.

17.10. A partir do 32 (terceiro) més, inclusive, do primeiro ano de vigéncia do contrato, o valor dos servigos
a ser faturado serd apurado pelo fiscal do contrato de acordo com o resultado obtido no IMR — Instrumento

de Medicdo de Resultados. As adequacgdes de valor para pagamento em decorréncia do resultado obtido no

(hordrio de Brasilia).
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IMR ndo serdo consideradas como penalidades ou multas.

17.11. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteracdo:
a) Ndo implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por
cento), permitidos pelo art. 125, da Lei n.2 14.133/2021.

b) Nao configure descaracteriza¢do do objeto contratado.

17.12. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme abaixo:

Indicador
01 — Assiduidade e pontualidade dos vigilantes
ITEM DESCRICAO
Finalidade Cumprir o horario estabelecido pelo contrato
Meta a cumprir Sem atraso
Instrumento de medigéo Relatorio da FISCALIZACAO
Forma de acompanhamento Relatorio da FISCALIZACAO
Periodicidade Diaria
Mecanismo de calculo Apuracao da quantidade registrada de atrasos mensalmente
Inicio de vigéncia 3° (terceiro) més
) . Sem atraso — 0 ponto
Faixas de ajuste no _
De 1 a 10 atrasos — 5 pontos Acima de
pagamento
10 atrasos — 10 pontos
Indicador

02 — Seguir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Unidade

ITEM DESCRICAO

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
Finalidade

CONTRATANTE
Meta a cumprir Cumprimento das normas de seguranga para acesso a Unidade

(hordrio de Brasilia).
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Instrumento de N

) Relatério da FISCALIZACAO
medicao
Forma de ) N

Relatério da FISCALIZACAO

acompanhamento
Periodicidade Diéaria
Mecanismo de | Apuragdo da quantidade de registros, mensais, de descumprimento das
calculo normas de acesso a Unidade

Inicio de vigéncia

3° (terceiro) més

Faixas de ajuste no

pagamento

Sem registros — 0 ponto
De 1 a 3 registros — 5 pontos Acima de

3 registros — 10 pontos

Indicador

03 — Avaliacdo Mensal do Fiscal

ITEM DESCRICAO

Avaliar se as atribuigdes previstas nas descricdes dos servigos

Finalidade (EXECUCAO DO OBJETO) estio sendo executadas de acordo com o definido

no Termo de Referéncia (ou contrato)

Meta a cumprir

Promover um servigo de qualidade em fun¢do da seguranca e do

Patrimoénio, dos servidores e das autoridades

Instrumento de _ )
. Registros de fiscalizagdo apontados pelo fiscal do contrato
medigdo
Forma de . N
Relatoério da FISCALIZACAO
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de ) )
Somatorio dos apontamentos registrados no més corrente
calculo
Inicio de vigéncia 3° (terceiro) més

(hordrio de Brasilia).
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Faixas de ajuste no

pagamento

Até 3 apontamentos — 0 ponto
De 4 a 6 apontamentos — 5 pontos Acima de

6 apontamentos — 10 pontos

17.13. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuacdo. A depender dc

resultado da soma da pontua¢do acumulada pela empresa durante o més, esta receberd um conceito de

Fator de Qualidade - FQ (bom, regular ou ruim) conforme tabela abaixo:

AVALIACAO DA FISCALIZACAO

Soma total de pontos no

Mais de 5 pontos

0 a 3 pontos 3,01 a 5 pontos
més
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%

17.14. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administracdo um relatério com as falhas
registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuacao obtida.

17.15. O relatério deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo as provas

produzidas.

17.16. Apods concluido, o relatério devera ser tempestivamente juntado a um processo autuado para tratar

das avaliagGes, assinado pelo servidor responsavel e comunicado a empresa com prazo aberto para

manifestacao.

17.17. As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao

servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Caso ocorram, os recursos interpostos (segunda

instancia) deverdo ser dirigidos ao Gestor do Contrato.

17.18. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da
medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que

autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos.

XViil - DO RECEBIMENTO/ACEITAGCAO DO OBJETO E FATURAMENTO:

(hordrio de Brasilia).
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18.1. Orecebimento provisério e definitivo do objeto sera realizado conforme o disposto no art. 140 da Lei
n? 14.133/2021, na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 e na Portaria PGT/MPT n2 139/2022,
observando-se os seguintes prazos e condicdes:

a) Em até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a
documentacdo comprobatdria das obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias previstas neste Termo
de Referéncia.

b) Em até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos acima, o(s) responsavel(eis)
pela fiscalizacdo técnica e administrativa elaborara(ao) Relatério(s) Circunstanciado(s) e o encaminhara(3o)

ao Gestor do Contrato.

C) Em até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos sobreditos relatérios, o Gestor do
Contrato providenciara o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢ao dos servigos, com

aemissao de Termo Circunstanciado.

d) A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA para que emita as Notas Fiscais/Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pela(s) area(s) responsavel(is) previamente designada(s)
pela CONTRATANTE, a qual elaborara relatério circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdao do Contrato e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

18.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, emrelacdo afiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.5. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecerd aos seguintes requisitos:

a) Realizacdo da analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a
indicacdo das clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes; e

b) Emissdao do termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados.

18.6. O ateste serd consignado por meio de documento emitido pela CONTRATANTE, que contenha a

(hordrio de Brasilia).
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informacgdo do adimplemento pela CONTRATADA das obrigagdes acordadas, identificagdo do documento
fiscal atestado, periodo de execucgao, além de data e identificacdo do gestor do Contrato responsavel pelo

ateste.

18.7. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de

2002).

18.8. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas pela
Fiscalizacdo de Contratos.

18.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicacdo de penalidades.

(horadrio de Brasilia)

18.10. A CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regiao, CNPJ n° 26.989.715/0042-
80, emitida em até 2 (dois) dias uteis contados da comunicagao da CONTRATANTE.

XIX - DO PAGAMENTO:

19.1. A Contratante, pagarda as futuras Contratadas, mensalmente, pelos servicos efetivamente
executados, a importancia de RS....(ccccceeeevvvrevneennn. ), através de crédito bancario, em conta corrente dz
Contratada, no banco e respectiva agéncia mencionada em sua proposta, até o 52 (quinto) dia util no més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentacdao da Fatura ou Nota Fiscal, vig
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, que devem ser atestados pelo gestor do contrato;
19.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que |Ihe for imposta, inclusive financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que

isso gere direito ao pleito dos precos ou correcdo monetdria;
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line” ao SICAF, devendo a empresa estar com sua documentacdo obrigatdria e habilitacdo parcial vélidas;

19.4. Serd efetuada a retencdo de tributos e contribuicdes, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de

servicos em geral, conforme artigo 64 da Lei 9.430 de 27.12.96, publicado no

D.O.U. de 30.12.96. As pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES ndo estdo sujeitas a retengdo, desde que

apresentem copia do termo de Opg¢ao do Simples ou FCPJ (ficha de cadastro de pessoa juridica);

19.5. O pagamento serd efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitido a Nota Fiscal, que devera
ser o mesmo da Licitante vencedora do certame;

19.6. As notas fiscais, emitidas dentro do periodo de validade (conf. SEFIN), deverdo conter, dentre outros
dados: o valor e a discriminacdo do servico prestado, local e periodo a que se refere, conforme contrato ou
aditivo; discriminacdo, no corpo da NFS, do valor dos 11% ref. INSS retido na fonte (quando devido);

19.7. Deverdo ser anexados as NFS os seguintes documentos, referentes ao més anterior ao mencionado

na Nota Fiscal:

19.7.1- Folhas da GFIP -SEFIP emitida apenas com os funcionarios que prestam servi¢o nas unidades da

PRT/11? Regiao constantes do contrato, sendo, especificamente, as paginas relativas a:

19.7.1.1 Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Modalidade: Recolhimento ao FGTS e

Declaragao a Previdéncia;

19.7.1.2- Resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP - Tomador do

servigo/Obra;

19.7.1.3- Comprovante da CONECTIVIDADE SOCIAL,;
19.7.2- Guia de recolhimento do FGTS — GRF;

19.7.3- Guia de recolhimento do INSS ou comprovagdo de compensagao de valores ref. Crédito;

19.7.4- Relagdo da folha de pagamento e contracheque de cada funcionario lotado no local do contrato,
devidamente assinado e datado, de punho, pelo funcionério, na forma prevista no art. 225 do regulamento da

Previdéncia Social, e art. 170, inciso I da IN/INSS/DC n° 100/2003;

19.7.5- Relagdo bancaria de comprovagao do crédito do valor dos contracheques na conta corrente de cada

funcionario;

19.7.6- Controle de frequéncia mensal de cada funcionario ou cartdo de Ponto;

(hordrio de Brasilia).
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19.7.7- Relagdo ou comprovante de entrega (ou crédito) de ticket ou vale refeicao de cada funcionario;

19.7.8- Relagdo de entrega (ou crédito) de vale transporte ou declaragdo de ndo optante de cada

funcionario;

19.7.9- Na ocorréncia de férias: apresentar o comprovante de quitacdo do valor das férias do funcionario e

a documentagdo completa de seu substituto.

Quando as NFS forem emitidas apds o quinto dia util do més, os documentos listados nos subitens 17.7.7 e

17.7.8 deverao ser referentes a0 mesmo més da Fatura.

19.7.10- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorridc

de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pela PRT/11* Regiao.
serdo contados a partir do primeiro dia util apds o cumprimento de todas as obrigacdes da Contratada e c
cumprimento do prazo para recebimento definitivo do objeto, e a correspondente ao efetivo pagamento da

nota fiscal/fatura, que serdo calculados por meio da aplicagao da seguinte formula: EM =1x N x VP — onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese de eventual pagamento antecipado,

observado o disposto no art. 38 do Decreto n°® 93.872/86.

XX - DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAC

20.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar

a variacao dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior

lia)
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aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugado do servigo.

20.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

20.4. Paraos custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5. Paraosinsumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.6. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

20.8. Os itens de insumos com distribuicdo dos custos em 60 meses, ndo terdo seus custos reajustados

por ndo haver previsao de substituicao, ndo incorrendo a Contratada em novos custos.

20.9. Excepcionalmente, caso haja necessidade de substituicdo desses itens, incorrendo a Contratada em
novos custos, o custo do novo item devera ser o custo do item substituido apresentado na proposta da
licitacdo, corrigido pelo IPCA desde o més da sessdo do pregdo eletronico (apresentacdo da proposta) até
o més da efetivagao da substituicao.

20.10. A parcela mensal do custo do novo item a ser lancada na planilha serd calculada segundo a
metodologia constante nesse Termo de Referéncia.

20.11. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso

ndo haja prorrogacao.

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

G45QR4A2LZFPT1LS

=14708927&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

*
e

20.12. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.13. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.14. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

20.15. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico

(tarifa);

20.16. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado.

20.17. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito

futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.18. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdées
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.19. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.20. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.21. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada

da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

(hordrio de Brasilia
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contrato.

20.22. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo -

IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V ({-E)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da

proposta da licitagdo; I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.23. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento até o final do més seguinte ao que
tiver completado 12 (doze) meses do ultimo periodo considerado para reajuste, a Contratante podera
pagar a Contratada a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.24. Nas aferices finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serda, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.25. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

20.26. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
20.27. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.28. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.29. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.30. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver

revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

G45QR4A2LZFPT1LS

=14708927&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para

a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

20.31. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.32. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados

a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.33. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos

ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

20.34. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo, podendo ser utilizado
apostilamento quando a repactuacdo tratar, exclusivamente, de reajuste de insumos com a aplicac:
da variacdo do indice de reajuste previsto neste Instrumento.

20.35. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a

repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.36. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no

primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos, observado ainda o

seguinte:

a) Apds a primeira prorrogacao, deverdo ser retirados os custos referentes aos percentuais iniciais da

planilha de custos e formacao de precos, podendo, nessa ocasiao, ser incluidos os indices correspondentes

a 3/30 ou 1/10 (10%) desse percentual.

b) A adequacdo de pagamento de que trata o inciso anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.37. Nas eventuais prorrogacoes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo

da contratacao deverao ser eliminados como condicao para a renovagao.

XXl - GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de
2021, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

lia).
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21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).

21.4. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
21.5. Agarantiaassegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢dao monetaria.

21.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
21.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
21.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

21.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

(hordrio de Brasilia).
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21.13. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.14. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Instrumento.

21.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento ;
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme -
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
21.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

21.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante .
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ac
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item

3.1do Anexo VII- F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

XXIl - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
Os servigos terdo execucao didria cujo desembolso financeiro sera feito mensalmente.
XXil - METODOLOGIA:

Os servigos, de natureza continuo, serdo prestados de acordo com normas e procedimentos internos adotados
pela Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, observadas as disposi¢des constantes da legislagao

trabalhista e convencao coletiva de trabalho da categoria.

(hordrio de Brasilia)
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XIV - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

24.2. Utilizar na realizagdo dos servigos equipamentos e materiais de menor impacto ambiental e orientar
seus funcionarios para o uso racional de agua e energia elétrica.

24.3. Orientar seus funciondrios sobre a importancia da correta destinagdo dos residuos gerados em suas
atividades e da separacdo dos residuos reciclaveis e sua destinacdo conforme Acordo de Cooperacao
vigente.

24.4. Suprir os equipamentos com pilhas e/ou baterias, observando as disposi¢cGes da Resolu¢do CONAMA
n2 401/2008, inclusive em relagdo a sua correta destinagdo.

24.5. Observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execu¢do do servico.

24.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios

para a execucdo dos servicos.

24.7. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE.

24.8. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma

Regulamentadora n2 6 do MTE.

XXV - VISTORIA PARA LICITAGAO

25.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacbes da unidade, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 15 horas.

25.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

25.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverad estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdao para a realizagao da vistoria.

25.4. A n3o realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de

desconhecimento das instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao

(hordrio de Brasilia).
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dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
25.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Ges locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

XXVI - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709/2021)
26.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal

26.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugac
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes

de obrigacdGes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

26.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morals,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, o
por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados;

26.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE, para a execug¢do’
do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais
como numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia do documento de identificacdo; .;
26.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

26.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horass
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacOes acidentais ou ilicitas des
destruicdo, perda, alteracdo, comunicac¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados;

26.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos incisos:
do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais obtidos em razdao da execuc¢do do
contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente comunicado da eventual |mp055|b|I|dade

da eliminacdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada;

(hordrio de Brasilia).
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XXVil - DO PREENCHIMENTO DA VAGA DE COTISTA

27.1. A partir da formalizagdo do contrato, o(a) gestor(a) e o(a) fiscal deverdao dimensionar o quantitativo
de postos a serem preenchidos a partir de cada cota, identificando a ordem de preferéncia em alinhamento
com o disposto na Portaria n2 1147/2025-MPT e no Acordo de Cooperacdo, efetuando-se, paralelamente,
reunioes de alinhamentos com a participacdo de todas as pessoas envolvidas, inclusive as respectivas

entidades parceiras, se possivel.

27.2. Paraidentificacdo de candidatos(as), as empresas prestadoras dos servigos, observando a ordem de
preferéncia, deverdo contactar formalmente as instituicGes publicas, organizacdes da sociedade civil ou,
ainda, outros organismos e instituicdes credenciadas que atuem na atenc¢do aos grupos mencionados, em
observancia as diretrizes das politicas publicas pertinentes, informando a disponibilidade de vagas e
indicando os requisitos para preenchimento do posto.

27.3. Recebida a relacdo de candidatos(as) com seus respectivos curriculos, a empresa deverd avaliar o
atendimento dos requisitos preestabelecidos para preenchimento do posto de servico, submetendo o(a)
candidato(a) aos procedimentos seletivos de praxe.

27.4. Uma vez selecionado o(a) candidato(a), a empresa deverd encaminhar a informacao a fiscalizagdo do
contrato, acompanhada do respectivo curriculo, viabilizando a analise e ratificacdo quanto ao atendimento
dos requisitos técnicos e de habilitacao legal.

27.5. A empresa responsavel devera comunicar a contratante e a instituicdo parceira, por escrito, o
resultado do processo seletivo, explicitando, quando for o caso, as razdes de recusa do(a) candidato(a). Nas
hipdteses de desligamentos de profissionais cotistas anteriormente alocados no contrato, de igual modo
as partes deverao ser cientificadas, visando subsidiar as analises e a otimizac¢do dos processos de selecao.
27.6. Promovido o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas as cotas, cabera ser efetuado o
acompanhamento regular do contrato, onde a alocacdo de novo(a) profissional cotista somente sera
efetuada na hipdtese de desligamento de um(a) profissional desta mesma qualificacdo.

27.7. Aidentidade de trabalhadores(as) contratados em atendimento a iniciativa de inclusdo sera mantida
em sigilo pelas partes, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo durante o processo seletivo e no
exercicio das fungdes, assegurando-se a implementacdo das politicas de protecao de

dados pessoais.
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XXvill - DA RESERVA DE VAGAS

28.1. Conforme previsto em edital e na forma disposta em regulamento, com fundamento no art. 25, § 99,
da Lei n? 14.133/2023 e na Portaria n? 1147/2025 — PGT/MPT, que estabelece parametros gerais pare
implementacdo de politicas afirmativas por meio do estabelecimento de cotas em contratos de prestacac
de servicos terceirizados com locacdo de mado de obra residente no ambito do Ministério Publico dc

Trabalho.

28.2. Implementar, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, programa com o objetivo de fomentar a
adocdo de politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das desigualdades e inclusdo social de grupos
vulneraveis no mercado de trabalho, por meio do estabelecimento de cotas a serem aplicadas
exclusivamente nos contratos de prestagdo de ser- vigos terceirizados com locagcdo de mao de obra

residente, conforme ordem de prioridade abaixo:

CATEGORIA DE COTA PERCENTUAL
[ - Pessoas com deficiéncia e/ou Beneficiarios reabilitados da | 2%
Previdéncia Social.
I - Grupos étnico-raciais (pessoas pretas, pardas, quilombolas, 5%

indigenas ou povos originarios).

III — Pessoas Transgéneros. 5%

IV - Mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica decorrente de 8%

violéncia doméstica e familiar.

V —Pessoas egressas do Sistema Prisional. 3%

28.3. O disposto no item 14.2 aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)

profissionais terceirizados.

28.4. Nos contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) profissionais terceirizados, devera ser

preenchida, preferencialmente, pelo menos, 1 (uma) vaga para cada uma das cotas.

G45QR4A2LZFPT1LS
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28.5. Nos contratos com quantidade inferior a 10 (dez) postos, deve-se reservar, preferencialmente, uma

vaga para cada cota enquadrada no inciso IV.

28.6. Na hipotese de numero fracionado quando da aplicagdo das vagas reservadas (cota), sera

considerado o numero inteiro subsequente.

28.7. Aimplementacdo das cotas do item IV, devera ser efetivada por meio da formalizacdo de acordo de
cooperacdo ou outros instrumentos congéneres a ser firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho

12 Regido e as entidades cadastradas.

28.8. O acordo de cooperagdo tratado no item anterior sera formalizado com 6rgdos, institui¢des publicas
ou organizacdes idoneas e referenciadas na protecdo e garantia dos direitos das pessoas inseridas nessas
cotas, sem qualquer 6nus para a Administracdo, para viabilizar o acesso da contratada aos respectivos
cadastros, possibilitar a realizagdo do processo seletivo e preservar a impessoalidade, seguranga e

controle do processo.

28.9. Com relacgdo a reserva de vagas prescritas no item |, ndo havera previsdo de atendimento nessa

contratacdo em razao da natureza do servico de vigilancia armada e desarmada.

28.10. Com relagdo as vagas prescritas no item 1V, sé serdo observadas nessa contratacdo apds realizagdo

de convénio entre a PRT-112 Regido e os 6rgdos competentes, conforme dispde na portarian?1.147/2025.

28.11. Com relacdo a reserva de vagas prescritas no item V, ndo haverd previsdo de atendimento nessa
contratacdo em razao da natureza do servico de vigilancia armada e desarmada bem como em

cumprimento ao Art. 155, VI, da Portaria n? 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

28.12. Dos grupos étnico-raciais e pessoas transgéneros: As cotas para os grupos étnico-raciais
e pessoas transgéneros serdo reservadas nos percentuais minimos de 5% (cinco por cento) de vagas

(cota) para pessoas que autodeclarem ser trans, e de 5%

(cinco por cento) para pessoas que autodeclarem pertencer a grupos étnico-raciais e serdo preenchidas

conforme disposto neste capitulo.

28.12.1. S3o consideradas pessoas transgénero, para os fins da autodeclaracdo prevista no item
anterior, as que nao se sentem inseridas no género correspondente ao seu sexo biolégico de origem,

inclusive as pessoas travestis.
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28.12.2. Os grupos étnico-raciais sdo os que se diferenciam da maioria da popula¢do em razdo de sua
lingua, nacionalidade, religido e/ou cultura, correspondentes as pessoas indigenas e as pessoas

remanescentes de comunidades quilombolas.

28.12.3. A autodeclaragdo, quando necessario, podera ser submetida a avaliacdo do Comité de
Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico do Trabalho para fins de valida¢do da

concorréncia a vaga reservada.

28.12.4. As convocagdes de candidatos(as) para vagas reservadas (cota) observardo a ordem de

pessoas com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas ou povos originarios, quilombolas e transgéneros.

28.13. Mulheres em situacao de vulnerabilidade econdémica decorrente de violéncia
domeéstica e familiar: As cotas destinadas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar serdo reservadas no percentual minimo de 8% (oito por
cento), na forma da Resolucdo CNMP 264/2023, atendida a qualificagdo profissional estipulada nos

contratos.

28.13.1. Sdo incluidas no percentual previsto no caput deste artigo as mulheres trans, travestis €

outras identidades femininas, nos termos do disposto no artigo 52 da Lei n? 11.340, de 2006.
28.13.2. Asvagas de que trata este item devem ser destinadas prioritariamente a candidatas:

I.  que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

Il. pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas na unidade da federagdo onde
ocorrer a prestacao do servico, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE.

28.14. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota, as vagas remanescentes previstas neste capitulo
serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no item

14.4.2.

28.15. As pessoas juridicas prestadoras de servigos devem realizar processo seletivo para a contratagdo
das trabalhadoras mediante acesso ao cadastro mantido por instituicdes publicas ou por organizacoes

idoneas referenciadas na protecao e garantia dos direitos de que trata o item 14.2.
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XXIX — DO FORO

Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Termo, serda competente o juizo do Foro da

Secdo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Amazonas.

Manaus/AM, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
JONAS JAIRO PEREIRA DA SILVA

(assinado eletronicamente)
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ANEXO Il — MODELO DE TERMO DE VISTORIA

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

Declaro, para os devidos fins, que a empresa .................. , CNPJ n°............... , com sede na

( ) Realizou a vistoria no local de presta¢ao dos servigos objeto do respectivo Pregao
Eletronico, inteirando-se das condic¢des locais para execucao do objeto, ndo podendo alegar

posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestagdo do servigo.

( ) Nao realizou, deliberadamente, a vistoria no local de prestagdo dos servigos objeto do

respectivo Pregdo Eletronico, porém, assume que conhece as condi¢des locais para execucao do objeto,

ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

(Assinatura Representante Legal da Empresa) (carimbo da empresa)
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA
PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

Declaro que a empresa

, inscrita no

CNPJ (MF) no
estabelecida em
iniciativa privada e a Administracdo Publica:

, inscricdo estadual no
, possui 0s seguintes contratos firmados com a

)

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos

RS

Local e data

(Assinatura Representante Legal da Empresa) (carimbo da empresa)

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

(hordrio de Brasilia).
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE
DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF n°.........cccccee.. , sob as penas da

lei, para todos os fins, na qualidade de proponente no presente Pregdo Eletronico, realizado pela

Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, DECLARA:

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a

discriminacao, em todas as suas formas, por motivos de raca, gé€nero e outros, conforme dispoe:

» aConstituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 39; inciso | do art. 592; e

os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

() Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencao ao que dispde:

o inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988;

o Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);
os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);
a Lein28.069, de 19 de julho de 1990;

» 0 Decreto n?6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho

infantil e acdo imediata para sua eliminagdo.

() Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1°e 170 da
Constituicao Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o

Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

(hordrio de Brasilia).
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Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

(hordrio de Brasilia).
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ANEXO V — DECLARACAO DE REGULARIDADE
PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

RESOLUCAO CNMP N.2 37/09

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) DECLARO, nos

termos do art. 3° da Resolucao n°® 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de

contratagao de prestacao de servicos junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido -

PRT/11%, que:

( ) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nao sao conjuges, companheiros(as)
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou
Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico da Unido e dos
Estados (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho,

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

( ) os sbcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros(as) ou
parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro e Servidor

ocupante de cargo de dire¢do Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro/servidor:

Cargo:

Orgio de Lotagio:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Manaus-AM, de de 2026.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

3

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

14708927&ca=G45QR4A2LZFPT1L8

2&id=

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

ANEXO VI—PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS DO LICITANTE

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones

Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM (

)

|NAO (

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissdo

Endereco Completo

CEP

Fone

Fax

E-mail

Carteira de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego Completo

CEP

Fone

Fax

E-mail

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s
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ANEXO VIl- MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

(A ser confeccionada em papel timbrado da empresa licitante.)
A Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido (PRT/11%).

1. DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa:
CNPJ:
Inscricao Estadual/Municipal ou do Distrito Federal:
Endereco:
Telefone n.”:
E-mail:
2. DADOS BANCARIOS
Nome e N.° do Banco:
N°da Agéncia:
N.° da Conta Corrente:

3. CONDIGOES DE PAGAMENTO

Conforme estipulado no Contrato.

4. PRAZO DE GARANTIA (DOS SERVICOS PRESTADOS)

Durante a vigéncia contratual.

5. PROPOSTA

Pela presente, declaramos inteira submissao aos preceitos legais em vigor, em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, além das clausulas, condigdes e
especificagdes constantes do Edital, Termo de Referéncia e seus anexos constante nos autos do
PGEA20.02.1100.0000862/2025-05.

(hordrio de Brasilia).
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Apresentamos a PRT da 11 Regido a nossa proposta de pregos para a prestagao de
servigos terceirizados, conforme especificacdes constantes do respectivo instrumento convocatorio,

asseverando que:

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
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a) em caso de divergéncia do prego apresentado em algarismos arabicos e por extenso,

prevalecerd este ultimo;

b) o prazo de validade desta proposta é de,

(

no minimo,

) dias, a partir da data limite para a apresentacdo das propostas no

sistema compras governamentais;

c) nos valores dos pregos propostos ja estdao computados todos os custos necessarios
decorrentes da prestacao dos servicos objeto desta licitacdo, bem como ja incluidos todos os impostos,

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de

pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente;

d) cumpriremos as condi¢cdes de garantia estipuladas nesta proposta, as nossas

expensas, sem qualquer 6nus para a PRT da 112 Regido; e

e) indicamos na tabela abaixo os valores da nossa proposta de pregos para a prestagao

dos seguintes servigos terceiriz

ados:

Valor Total Mensal do
. Qtd Valoi
Lote Item Objeto Postos Posto Total
Anuald
Posto
12x36 DIURNO, de segunda-feira a o1
1 1 domingo de 06:00 as 18:00 R$ R$
12x36 NOTURNO, de segunda-feira a
1 2 domingo, de 18:00 as 06:00 01 R$ R$
1 3 44H SEMANALIS DIURNO
01 RS R$
TOTAL MENSAL : R$
VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA: RS

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s
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Local e data

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

(hordrio de Brasilia).

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m
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ANEXO VIIl - Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos
(https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/modelos-de-planilhas-de-custos)

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

CUSTOS REFERENTES A SERVICOS DE VIGILANCIA
Dados referentes a licitacao

N° do Processo (X. XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

G45QR4A2LZFPT1L8

Dados referentes a contratacao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Unidade da Federacdo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)

14708927&ca

Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

|dentificacdo do servico

Item Tipo de Servigo Unidade de Medida Qiiele [iE] &
Contratar

1 Vigilancia 12x36 horas - diurno Posto

Vigilancia 12x36 horas - noturno Posto
Vigilancia 44 horas semanais Posto

Mdo de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$) / %

A Salario-Base (em R$)
Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

A0 Outras Remuneracoes 2 Especifica

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m=2&id
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribui¢8es

C

Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des
FAP

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030

Multiplicador

Beneficios Mensais e Didrios Frequerjoa / Valor (R$) / %
Opc¢ao

Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

A empresa aderiu ao PAT? Caso positivo, qual o percentual adotado?

Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

(o)
2.4 |Intervalo Intrajornada .é/
Minutos

Hora Extra (em %)
n Tempo de Intervalo para Refeigdo (em

minutos)
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
[N Ouras Austncis Especiicarem %)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

A Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

A Uniformes

n Materiais
Equipamentos
BRERN outvos Especficany

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

Diaria
Diaria

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s (hordrio de Brasilia).
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Lucro
C1 PIS
c2 Cofins
C3 ISS

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de
Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

DADQOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Minutos
Divisor de Horas (em horas) 220
n Dias na Semana U
- Dias no Ano 365
“ Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Desconto Remuneracdo Transporte Mensal 6
“ Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 2]

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Dias / %

A Vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93

Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
- Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8

Dias de Licenca-Paternidade 5

Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 1,42

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s (hordrio de Brasilia).

G45QR4A2LZFPT1L8

=14708927&ca=

2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
DIRETORIA REGIONAL

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

Participacdo Masculina nos Servicos de Vigilancia (em %) 86,46

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15

Dias de Licenca-Maternidade 120

Participacdo Feminina nos Servicos de Vigilancia (em %) 13,54
OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

21 | 13° Salério e Adicional de Férias Memo¢ria de Célculo

A 13° Salario 8,33  (1/12) x 100
Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicoes

INSS 20,00
“ Salario Educagao 2,50

RAT x FAP* 3,00
B s:sc 150
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
FGTS 8,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

- 13° Salario e Adicional de Férias - Memria de Calculo

13° Salario 8,33  (1/12) x 100

Adicional de Férias 2,78  [(1/3)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribuig
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e %

outras contribuicdes

20,00
2,50

G45QR4A2LZFPT1L8

14708927&ca=

2&id
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RAT x FAP* 3,00
| D Hile 1,50

SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20

FGTS 8,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

E
F
€

A Aviso Prévio Indenizado 0,29

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
. 0,02
Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11

“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 0.43

sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030

Provisdo para Rescisdo Memoria de Calculo

[(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
0,29% x 8,00% x 100

[(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
[(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100

1,16% x 36,80% x 100
[(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

Substituto nas Auséncias Legais Memodria de Calculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33  (1/12) x 100

2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca- 002 {[(5/30)/12] x 1.416% x 86,46%} x 100

Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por o
“ Acidente de Trabalho G0 LIS/ 5 Bty o< 10

Maternidade
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Substituto na Cobertura de Afastamento 002 {[(120/30)/12] x 1416% x 13,54% x 36,80%) x 1

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia

posteriormente.

(hordrio de Brasilia).
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RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

N° do Processo XXX XXX XXXXXX/20XX -

Modalidade de Licitagao Pregdon® XX/20
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/2

E Local de Execucao (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20

E Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/2(

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 0,0C;
“ Adicional de Periculosidade 0,005
- Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,0C
“ Outras Remunerac8es 2 (Especificar) 0,0C
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,0C

TOTAL _M

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

130 Salario 8,33 0,00
“ Adicional de Férias 2,78 0,00
TOTAL 0]

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicées

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o

Servico (FGTS) e outras contribuicbes “ valor (R)
INSS 20,00 0,00
“ Salario Educacao 2,50 0,00

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21m1n485 (hordrio de Brasilia).
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RAT x FAP* 3,00 0,00
| D HiYe 1,50 0,00

SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
INCRA 0,20 0,00

FGTS 8,00 0,00
TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 0,00

E
F
€

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 0,00

£ Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,43 0,00
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes 0,00

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s (hordrio de Brasilia).
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n Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 00|

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00 0,00
B Luco 0,00 0,00

Tributos 0,00 0,00
C1 PIS 0,00 0,00

C2 Cofins 0,00 0,00

: ISS 0,00 0,00
totAL____________________________________________ |00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composicdo da Remuneracdo 0,00

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisdo para Rescisao 0,00

2

3
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00

5

Insumos Diversos 0,00
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALORTOTALDOEMPREGADO |~ 000
\VALORTOTALPORPOSTO_________________________| 000

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XX-XX

Modalidade de Licitagdo Pregao n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX

“ NUmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

G45QR4A2LZFPT1L8
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2&id

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m
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- Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 0,00
“ Adicional de Periculosidade 0,00
- Adicional Noturno 0,00
“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remunerac8es 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Saléario 8,33 0,00

“ Adicional de Férias 2,78 0,00
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Qutras

Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servig% (FGTS) e outras contribuigdes : :
INSS 20,00 0,00
“ Salario Educacdo 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00

| D e 1,50 0,00

E SENAC 1,00 0,00
F SEBRAE 0,60 0,00
INCRA 0,20 0,00

G
FGTS

8,00 0,00

TOTAL
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte 0,00

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 0,00

Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00

“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
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Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

Submddulo 2.4 - Intervalo Intrajornada
Intervalo Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo Intrajornada 0,00

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R5)

Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado omn 0,00
BB Aviso Prévio Trabalhado 116 0,00

e Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,43 0,00
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00
TOTAL 000

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

Submabdulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes 0,00
“ Materiais 0,00
- Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos 0,00 0,00

“ Lucro 0,00 0,00
BE Tributos 0,00 0,00

Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
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0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

otAL 00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composicdo da Remuneracdo 0,00

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
3 Provisdo para Rescisdo 0,00
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
5 Insumos Diversos 0,00
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 44 HORAS

N° do Processo XXX XXX XXXXXXK/20XX-XX

Modalidade de Licitagdo Pregao n° XX/20XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
Local de Execucao (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX

“ Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) Vigilante

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS
1
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MODULO 1:
COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base 0,00
“ Adicional de Periculosidade 0,00
- Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
“ Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remunerac8es 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

3° Salario 8,33 0,00

“ Adicional de Férias 2,78 0,00
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuicées
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servig% (FGTS) e outras co(ntrib)uig(")es i i
INSS 20,00 0,00
“ Salario Educacao 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00
| D [HiNe 1,50 0,00
SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
INCRA 0,20 0,00
FGTS 8,00 0,00

TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 0,00

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on 0,00
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B ~viso Prévio Trabalhado 116 0,00
e Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.43 0,00
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
"\ Uniformes 0,00
nl\/lateriais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 | Custos Indiretos, Tributoseluco | % | Valor(R§) |
AW Custos Indiretos 0,00 0,00
B Lo 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
PIS 0,00 0,00
Cofins 0,00 0,00
Iss 0,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD.
Composicao da Remuneracao 0,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisdo para Rescisdo 0,00
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Insumos Diversos 0,00

1
2
3
4
)

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 0,00

VALOR TOTAL POR POSTO
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*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

RAMO:

UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Local da Valor por | Valor total do
Tipo de Servico Execucéo dos posto (R$) servico (R$)
Servicos (B) C = (AxB)
Vigilancia 12x36 horas - diurno
Vigilancia 12x36 horas - noturno
Vigilancia 44 horas semanais

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + ) ]

QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EFETIVOS
Vigilancia Vigilancia 44

12x36 horas - horas
noturno semanais

Vigilancia 12x36

Conta .
horas - diurno

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
(A)*
Remuneracao (B

Encargos SOCIaIS e Trabalhistas Efetivos
(C=A/B)

* Submadulo 2.7 + Submddulo 2.2 + Mddulo 3 + Subméddulo 4.1

LIMITES PARA CONTRATACAO, CONFORME PORTARIAS SEGES/ME
Vigilancia Vigilancia 44

12x36 horas - horas
noturno semanais

Vigilancia 12x36
horas - diurno

Conta

Valor do posto (em R$)
Limite minimo estabelecido por portaria da Seges (em R$)

O valor estimado esta ACIMA DO
VALOR MINIMO estabelecido em

N&o se aplica. ! N&o se aplica.

portaria da Seges para a respectiva
unidade da federagao?

Limite méaximo estabelecido por portaria da Seges (em R$)
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O valor estimado esta ABAIXO DO
VALOR MAXIMO estabelecido em
portaria da Seges para a respectiva
unidade da federacao?

N&o se aplica. N&o se aplica.
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ANEXO IX —MINUTA DO CONTRATO PRT11 N°__ /2026

PGEA20.02.1100.0000862/2025-05

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE

NA
SEDE DA QUE, ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO / PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAQ, E, DE OUTRO, A
EMPRESA NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MANAUS — MPT/AM -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 11¢ — REGIAO - Manaus, CNPJ

26.989.715/0042-80, situado a Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Prq. 10 de novembro —
Manaus-AM , Manaus - AM, neste ato representado por sua Procuradora-
Chefe,

residente e domiciliado nesta Capital, portador da carteira de

identidade RG n° e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° , no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso II
do artigo 92 da Lei Complementar n® 75, de 20.05.1993, designado pela Portaria n° , de

, do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, publicada no Diario Oficial da

Unido de , doravante denominada CONTRATANTEe, de outro lado, a

, com sede na

empresa rnscritano CNPI n®_ , neste ato representada

(hordrio de Brasilia).
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pela Sr. , portadora da carteira de identidade n° e

inscritanoCPFn®__. . - | doravante denominada CONTRATADA tém, entre si, justo e
avencado, e celebram, por for¢a do presente instrumento e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e o PGEA20.02.1100.0000862/2025-05,
recnlvem celehrar o presente Termo de Contrato de PRESTACAO DE SERVICOS DE

NA SEDE DA , mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuos de , a

serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR IVALOR
MEDIDA UNITARIO [TOTAL

1.3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados a partir da provavel data de
inicio da vigéncia em xx/xx/2026, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2.  Aprorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicles e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdao, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

(hordrio de Brasilia).
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b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacées de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Sejacomprovado que o contratado mantém as condic¢es iniciais de habilitacdo.
2.3.  Ocontratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. Aprorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdao deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Oregime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e
condi¢Ges de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

3.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4. CLAUSULA QUINTA - PRECO

4.1. Ovalor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ( )

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

(hordrio de Brasilia).
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6. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

6.1.  Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econé6mico-finan-
ceiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data deinicio dos efeitos financeiros do acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual

a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

6.3.  Nasrepactuacgbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

6.4. Arepactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

6.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021).

6.6. Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho.

6.7. Na repactuagdao, o contratante ndao se vinculara as disposigdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2
14.133/2021).

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
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6.9. Quando arepactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte férmula:

R=V {-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

6.10. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
qgue fundamenta a repactuacao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacgdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

(hordrio de Brasilia).
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6.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de even-
tual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, con-
vencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao con-
tratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajus-
tados, sob pena de preclusdo.

6.20. Aextingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tem-
pestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatodrio.

6.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdéria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

6.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacado solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdao dos
custos.

6.23. Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

6.24. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a ma-
nuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n? 14.133, de 2021.

6.25. Ocontratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

6.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

6.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
71. Sdo obrigacGes do Contratante:

7.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.4. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a ter-
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ceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

7.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contra-
tado;

7.6.  Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada, inclui primar pela boa apa-
réncia das pessoas e pela manutencdo da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso do
uniforme padrdo limpo, sem adaptagdes;

7.7.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregula-
ridades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certifi-
cando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.8.  Os contatos serdo realizados diretamente com o preposto designado como representante da
empresa para tratar de assuntos relacionados a execuc¢do do contrato e sanar possiveis inconsistén-
cias ou incompatibilidades nas atividades executadas;

7.9.  As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, expedicdo eletronica, carta registrada com aviso
de recebimento ou, dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informacao, via te-
lefone, sendo que a Contratada devera dar o tratamento adequado, com a maxima brevidade, as soli-
citacGes em todas as formas de comunicacdo elencadas;

7.10. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu-
¢do do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

7.11. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017;

7.13. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

7.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

7.141. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o ob-
jeto contratado;

7.14.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
7.14.3. estabelecer vinculo de subordinacdao com funciondrio do contratado;

7.14.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.14.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto

da contratacdo;
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7.14.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestdo in-
terna do contratado;

7.15. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocgdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢cdes pelo Contratado;

7.16. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execu-
cdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

7.16.1. A Administracdo terd o prazo de até 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo;

7.17. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de até 1 (um) més;

7.18. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021);

7.19. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021;

7.20. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas espe-
cificagOes;

7.21. Proporcionar a Contratada os meios para que possa cumprir com suas obrigacdes dentro dos
prazos e condi¢des estabelecidas, para execu¢ao dos servigos;

7.22. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a con-
tento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

7.23. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que de-
vidamente identificados, para a execugdo dos servicos;

7.24. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

7.25. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a disposi- ¢dao
da Contratante, para comprovar o registro da funcao profissional;

7.26. Verificar, em relagao aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de
gualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso;

7.27. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previ-
denciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.27.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-AMimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

7.27.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetiva-
mente participem da execuc¢do dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregu-
laridade;

7.27.3. Opagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
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data da extin¢do do contrato.

7.28. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacado
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do
contrato.

7.29. Prestar asinformacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada ou por seus prepostos.

7.30. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, inclusive quanto as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

7.31. Na&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

7.32. Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela Contratada, acompanhados da relacao
discriminando quantidades, espécie, peso e volume, assim como vistoriar o estoque, a qualquer mo-
mento, com a finalidade de garantir o funcionamento das atividades.

7.33. Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestidrios e local apropriado para que os empregados da
Contratada possam efetuar suas refei¢des.

7.34. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no traba-
Iho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.35. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdao da Contratada, tais como:

7.35.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo es-
tabelecer o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

7.35.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e da func¢do especifica
para a qual foram contratados;

7.35.3. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.35.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2.  Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execuc¢do do contrato.

(hordrio de Brasilia).
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8.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.3.  Atenderasdeterminac¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

8.4.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lein28.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanha-
mento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.8.  Abster-se de contratar para atuarem neste Contrato empregados que sejam conjuges, compa-
nheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico da
Unido e dos Estados — Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Tra-
balho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios. (Resolugdo CNMP 01/2005 e n° 07/2006).

8.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regu-
laridade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencgao, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obri-
gacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especi- fica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
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anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rela-
tivos a execucdo do empreendimento.

8.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo execu-
tada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

8.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mu-
dancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

8.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

8.21. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendi-
mento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d,
da Lei n? 14.133, de 2021,

8.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranca do Contratante;

8.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes,
em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

8.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do empreendimento;

(hordrio de Brasilia).

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m

Documento assinado eletronicamente por GLADSTONE LEITAO E SILVA em 15/06/2026, as 11h21min48s

Endereco para verificacdo:

G45QR4A2LZFPT1LS

=14708927&ca=

2&id



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

« DIRETORIA REGIONAL

*'\ Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 2479 — Flores — Manaus-AM CEP: 69050-030
Tel.(92) 3194- 2800

8.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

8.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os mate-
riais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendac0Oes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

8.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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8.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

8.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do paga-
mento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o con-
tratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

8.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

8.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

8.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga-
¢Oes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Contrato;

8.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra-
¢do;
8.36. Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato, relatorio técnico mensal das atividades realizadas, cons-

tando relagdes nominais de ocorréncias, assiduidade, pontualidade, licencas e faltas, se houver, bem
como a escala nominal de férias do(s) empregado(s) e seu(s) respectivo(s) substituto(s);

8.37. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, escala de
férias para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos da Contratante;

8.38. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos, bem como a correta destina¢do dos residuos passiveis de reciclagem (lixo).

8.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

8.40. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencado das informacées
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.41. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da pres-
tacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;
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8.42. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os emprega-
dos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

8.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.44. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.44.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, I, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no §
59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.44.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comuni-
cando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

8.45. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢ao dos servigcos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:

8.45.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

8.45.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;

8.45.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servi-
cos; e

8.454. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
8.45.5. Seguro de vida contra riscos de acidentes de trabalho dos seus empregados.

8.45.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empre-
gado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

8.46. Manter efetivo de pessoal previsto para execugdo dos servigos, sem interrupgao e independen-

(hordrio de Brasilia).
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temente de quaisquer motivos, tais como férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou
demissao de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Ministério Publico do Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas, previdencidrias e fiscais. No caso de falta ao
trabalho, a empresa devera apresentar empregado substituto no prazo de 2 (duas) hora apds a comu-
nicagdo do fiscal do contrato, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo;

8.47. A partir do primeiro ano de contrato, a empresa devera conceder imediatamente as férias do
empregado, a fim de evitar a acumulacdo de periodo, devendo comprovar ainda o depdsito bancario
do pagamento das férias e 1/3 ao empregado.

8.48. Fornecer, a cada empregado, conforme os prazos estabelecidos na respectiva Convencao Co-
letiva que rege a matéria, quando previsto, o devido quantitativo de vale-refeicdo e/ou alimentacdo
suficiente para cada més, atualizados de acordo com o percentual do dissidio coletivo da categoria,
bem como vale-transporte, também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque
no percurso residéncia/trabalho, e vice-versa, durante todo o més;

8.49. Promover cursos de formagao, capacitacao, treinamento, atualizacdo, relagdes interpessoais e
seguranca no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria profis-
sional e a critério da Administracdo, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

8.50. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente solicitagao, sem prévia e
expressa anuéncia do Contratante.

8.51. Caberd ao preposto inspecionar o posto de servico, pelo menos duas vezes por semana, para
averiguar a prestagao dos servigos, anotar possiveis melhoramentos nessa prestagdo, ou efetuar cor-
recoes nos servicos prestados a Contratante e distribuir, semanalmente, os materiais necessarios aos
Servicos;

8.52. Esse preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Con-
trato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas porventura detec-
tadas;

8.53. O preposto poderd ser um empregado da empresa, gerente ou proprietdrio, que mantera con-
tato direto com a Contratante, visando resolver problemas que porventura venham surgir no dia a dia,
devendo atender de pronto as necessidades da Contratada.

8.54. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial e endereco eletrénico
(e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da prestagdo do servico, bem como indicar por
escrito o nome e telefones do preposto para contato de forma a facilitar a comunicacdo da Contratante
com a Contratada.

8.55. Fornecer a Contratante, acompanhado da fatura mensal, peticionados eletronicamente no res-
pectivo processo digital, comprovantes das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relagcdo de Em-
pregados, acompanhadas dos originais para conferéncia, ou devidamente autenticadas, bem como
comprovagdo de que a empresa cumpre as exigéncias legais previstas no artigo 93 da Lei n® 8.213/91,
sob pena de ndo ser atestada a fatura.
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8.56. A Contratada devera se cadastrar obrigatoriamente no Sistema MPT DIGITAL ADMINISTRA-
TIVO, a fim de enviar suas faturas eletronicamente, e os pedidos de repactuagdo, pelo Sistema de
Processo Eletronico de Gestdao Administrativa (PGEA). As faturas e os pedidos de repactuagdo so-
mente serdo recebidos dessa forma.

8.57. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obri-
gacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

8.58. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdao do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

8.59. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis;

8.60. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.61. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e cons-
tante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

8.62. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem ne-
cessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

8.63. Havendo paralisagdo total ou parcial dos transportes coletivos na cidade de Manaus/Arapiraca
e municipios limitrofes que impossibilite de alguma forma o deslocamento dos profissionais ao trabalho
e respectivo retorno as suas residéncias, a Contratada obriga-se, por meios prdprios, a efetuar o trans-
porte destes, de forma a cumprir fielmente os horarios estabelecidos para a realizagdo dos trabalhos.

8.64. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empre-
gados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

8.65. Tomar todas as a¢des necessdrias para que sejam corrigidas as falhas pontualmente observa-
das pelo fiscal no IMR — Instrumento de Medigao de Resultado.

8.66. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica e
agua no uso dos equipamentos além de racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas/po-
luentes substituindo-as por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

8.67. Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucdo de todos os servigos efetu-
ando com zelo e destreza todos os servigos discriminados, especialmente aqueles descritos no Plano
de Manutenc¢do Minima, utilizando, sempre que necessario a placa sinalizadora indicando “Piso Mo-
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Ihado”, quando da aplicacdo de produtos que possam deixar o piso escorregadio, bem como placa de
“Banheiro Interditado” durante a limpeza deles.

8.68. Executar os servicos com esmero, inclusive no tocante ao asseio e conservacao dos ambien-
tes, os quais terao que ser mantidos sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia da
Contratante, ou seja, devendo apresentar sempre uma limpeza de prestigio;

8.69. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funci-
onamento da Administracao, conforme orientacao da Contratante.

8.70. Fornecer todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios, de acordo com
as relagGes informadas no Termo de Referéncia;

8.71. Os quantitativos estimados dos insumos, foram estabelecidos com base nos ultimos contratos
formalizados pela Contratante, tratando-se de uma média de consumo, cabendo a contratada dimen-
sionar e fornecer os itens necessarios ao atendimento dos servigcos, sem custos adicionais, ainda que
ocorram variagdes no consumo.

8.72. Os materiais deverdo ser fornecidos mensalmente até o quinto dia util, sendo que o primeiro
fornecimento devera ser efetivado imediatamente ao inicio da execucdo do contrato.

8.73. Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em local a ser indicado
pela Administracdo, necessario a boa execucdo dos servicos, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga e descarga e sua respectiva perda, bem como pela sua distribuicdo didria para exe-
cucao dos servicos;

8.74. Os materiais/utensilios a serem fornecidos pela Contratada deverao ser disponibilizados, novos
de primeiro uso, identificados e deverdo ser fornecidos imediatamente ao inicio da execugao do con-
trato e deverdo ser complementados e/ou substituidos sempre que for necessario e solicitado pelo
fiscal do contrato;

8.75. Responsabilizar-se-a pelo abastecimento de sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha,
tela para mictdrios, em todos os banheiros, vestiarios e consultérios médicos, sempre que necessario.

8.76. A Contratada devera observar todas as normas e praticas de sustentabilidade que regulam a
prestacao de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio didrio no ambito da Administra-
¢do Publica, devendo, em especial:

8.76.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execuc¢ao contratual, para redu¢do do consumo de energia elétrica e de
agua e reducdo de producao de residuos sdlidos, devendo ser feita a reciclagem dos treina-
mentos sempre que necessario, conforme normas ambientais vigentes;

8.76.2. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desper-
dicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdao e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;

8.76.3. Fazer uso de produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificagbes e
especificacOes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA;
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8.76.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacional-
mente identificadas, disponibilizados pela Contratante;

8.76.5. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

8.77. Comunicar a fiscalizagdo do Contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
alteragGes havidas em seus dados cadastrais, tais como endereco e telefone, bem como no contrato
social, durante o prazo de vigéncia do Contrato, devendo apresentar os documentos comprobatérios
da nova situagao.

9. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

9.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver neces-
sidade de guarda de documentac¢ao para fins de comprovacdao do cumprimento de obriga¢des legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e res-
ponsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. 0O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

9.9. 0O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
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registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagcdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equiva-
lente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servicos contratados.

10.2. Caso o adjudicatario nao opte pela oferta de seguro-garantia, poderd ofertar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, o contratado apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢ao dos servicos con-
tratados.

10.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigén-
cia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

10.4. A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de ani-
versario, desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem abaixo:

10.5.1.  Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
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das demais obrigacdes nele previstas;
10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

10.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac¢do e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou insti-
tuicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se ovalor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas con-
tratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracteriza¢dao e comunica¢ao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a libe-
racao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do con-
trato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apods a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
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pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados se-
rao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato
de trabalho;

10.18. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdao Contra-
tante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san- ¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
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n u,

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor global do contrato, no
caso de atraso injustificado na entrega do objeto, limitada a incidéncia a 60 (sessenta) dias, sendo
gue apos esse prazo e a critério da Contratante podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢dao da garantia.
a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato pordescumprimento ou cumprimentoirregular de suas cldusulas, conforme dispde
oinciso |l do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
4) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento)
a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

11.3. Aaplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n©? 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida ad-
ministrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comuni-
cacao enviada pela autoridade competente.

11.5. Aaplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
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158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obriga-
toriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Naci- onal
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021).

11.10. As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa adminis-
trativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcial-
mente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
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este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como ami-
gavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao en-
sejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.4. Otermo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. Aextingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui-
¢Oes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderda dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des traba-
Ihistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extin¢ado, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
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que rege a matéria (art. 121, § 39,1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao ina-
dimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢dao das obriga¢des por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia pres-
tada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a
matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ad-
ministracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade con-
tratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagao ou atue na fiscaliza¢ao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou su-
pressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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13.3. As alteracgOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, sub- metido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada neces- sidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apos- tila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n? 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 200072
Fonte de Recursos: 1000000000

- Programade Trabalho: 172168

- Plano Interno: DEFESA1 (Manaus)

- Elementos de Despesa: 339037.03-Vigilancia Armada da PRT- Manaus.
- Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao
art. 91, caput, da Lein.214.133, de 2021, e ao art. 82, §29,da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Manaus, Sec¢do Judicidria de Manaus
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n?
14.133/21.

Manaus-AM, data da
assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

Procuradora-Chefe KXXXX XXX XXX XXX XXXXXX

PRT/11* Regido X

Representante CONTRATADA

Testemunhas:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: 0000000000000 CPF: 0000000000000
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